
 

 

 

 



 

 

               

   

 

ส่วนที ่๑ บทนำ 

  

                  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน นั้น  

                   สถานีตำรวจภูธรหนองบัว ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองบัว ที่ 96/2569 ลงวันที่           
23 เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และมีแนวทางหรือมาตรการดำเนินการเพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละ
สายงาน  อันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และลดโอกาสการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อสถานีตำรวจ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 

 

      พันตำรวจเอก  

                                                     (พีระศักดิ์ สุทธิสวรรค์)                                                   
                  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองบัว 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้        
     ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง        
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน   

ระดับความรุนแรงของความ 
เสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



 

 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการรับสินบนเพื่อ
พิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา  

๕ ๓ ๑๕ 
 

(สูงมาก) 

1.๒ กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย   
 

ผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้
ขอเบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

1.๓ กระบวนการ : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบอาจจะรับ

สินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้ยุติเรื่อง 
3 ๔ 12 

 
(สูง) 

2 กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำ
ความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้
พิจารณาจะเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
สั่งการลงโทษตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบอาจจะรับ
สินบน เพ่ือพิจารณาประเด็นให้การช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียนไม่ให้ได้รับโทษ  

3 ๔ 12 
 

(สูง) 



 

 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจ่ายพัสดุ  
1 เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่าย

ให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการที่เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะรับสินบนจากเจ้าหน้าที่
ผู้มาขอเบิกพัสดุ ทำให้การจัดสรรแจกจ่าย
พัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 
 
 

๓ ๔ ๑๒ 
 

(สูง) 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้าง  
1 การจัดทำและประกาศการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
เจ้าหน้าทีอ่าจจะมีการรับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้เพ่ือแลกกับการปกปิด
ข้อมูลเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม  

๓ 4 12      
 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูงมาก) 

2 การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้น
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การ
ตรวจค้นยา เสพติด สิ่งของผิด
กฎหมาย 

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูงมาก) 

3 การลงบันทึกการจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน   

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูงมาก) 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงาน
ต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้า
เมืองมาอย่างผิดกฎหมายหรือไม่ 

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัวแรงงาน
ต่างด้าวส่งกลับประเทศต้นทาง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูงมาก) 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ : การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร อาจจะมีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2 ๕ 10 
 

(สูง) 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ
พนักงานสอบสวน 

อาจจะมีการเรียกรับสินบน เพ่ืออำนวย
ความสะดวก 

4 4 16 
 

(สูงมาก) 

๓ สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือ 
รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้อง
วาจา 
 

อาจจะมีการประวิงเวลาหรือเร่งรัดใน
การสอบสวน  เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบแทนในการอำนวย
ความสะดวกให้ฟ้องวาจาอย่างรวดเร็ว 

2 ๕ 10 
 

(สูง) 

๔ สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวนบิดเบือนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อกล่าวหา 
เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

๕ สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการไม่รวบรวมพยานหลักฐาน
ให้แน่นหนา เพื่อแลกกับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ  

อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 

3 ๕ ๑5 
 

(สูงมาก) 

2 ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
หรือข้อหาที่มีโทษน้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน   อาจจะมกีารเสนอและรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกนำตัวส่ง
ดำเนินคดี 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีตำรวจตำรวจภูธรหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

1 เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร กวดขันวินัย
จราจร พบการกระทําผิดและจับกุม
ผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจาก
ผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบการ
กระทำผิด 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูงมาก) 

2 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร กวดขันการ
กระทำผิดที่จุดตรวจ 

อาจจะมกีารเสนอและรับสินบนจาก
ผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูงมาก) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอรับสินบนเพื่อแลกกับ
การเปลี่ยนโทษปรับให้น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรหนองบัว 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน โชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธกีาร 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)          
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                      

                                                                 
 



 

 

 
 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองบัว 
ที่  96 / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัว 

--------------------------------------------- 
  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองบัว ที่ 91/๒๕๖9 ลงวันที่ 8 เมษายน ๒๕๖9 เรื่อง คณะทำงาน
ขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสถานี
ตำรวจภูธรหนองบัว ได้ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น  
  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัว ในประเด็นการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริต และแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานี
ตำรวจภูธรหนองบัว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะทำงานดําเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัว ดังนี้ 
     องค์ประกอบ 
  1. ผู้กำกับการ      ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม       กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน      กรรมการ 
 4. รองผู้กำกับการสอบสวน      กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม      กรรมการ 
 6. สารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)    กรรมการ 
 7. สารวัตรสอบสวน      กรรมการ 
 8. สารวัตรสืบสวน      กรรมการ 
 9. สารวัตรอำนวยการ       กรรมการและเลขานุการ 
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                โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. วิเคราะห์ความเสี ่ยงและประเมินความเสี ่ยงต่อการทุจริตของแต่ละสายงาน เพื ่อกำหนดเป็น
มาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

๒. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานี
ตำรวจภูธรหนองบัว และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานในภาพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุงแก้ไข
การบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร
อำนวยการ เพ่ือให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่   23  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
 
             
                      พันตำรวจเอก 
                                      (พีระศักดิ์  สุทธิสวรรค์) 
                             ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองบัว 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของ สถานีตำรวจภูธรหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง และพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) 
ของทุกสายงานจะถูกเลือกนำมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้จากการ
ประเมินมาประกอบด้วย 
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงาน  
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.งานอำนวยการ 
1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
๑ ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการ
รับสินบนเพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับสินบน ผลประโยชน์    
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓. การพิจารณาความดีความชอบให้
ปฏิบัติตามระเบียบทางด้านกำลังพล 
๔. เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหนา้สถานี  

๑. ผู้บังคับบญัชามีการอบรมกำชับ
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยเน้นระบบคณุธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
๓. มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ผู้กำกับการ  
หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.๒ กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
๒ ตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก 
จ่ายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอก
งบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบน
จากเจ้าหน้าทีผู่้ขอเบิกเงิน 
จากกรณตีรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

๑๐ 
(สูง) 

๑. ผู้บังคับบญัชาอบรมให้เจา้หน้าที่ฝ่าย
อำนวยการได้เคร่งครัดต่อการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 
๒. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ท่ีประชุมบริหารรับทราบ
ทุกครั้ง 
๓. ระบบการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสารที่ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ 

๑. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒. นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่
ประชุมบรหิารทราบทุกเดือน 
๓. ผู้บังคับบญัชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจา่ย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครดั 
  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 
สารวัตร
อำนวยการ 

1.๓ กระบวนการ : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
๓ เสนอเรื่อง

ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะรบัสินบน
จากผู้ถูกร้องเรยีนเพื่อให้ยุติ
เรื่อง 

12 
(สูง) 

๑. ผู้บังคับบญัชาอบรมให้เจา้หน้าที่ได้
เคร่งครดัต่อการตรวจสอบข้อเท็จจริง
อย่างตรงไปตรงมา 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัตติามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๓. มีการจัดระบบการตรวจสอบถว่งดุล 
เป็นกลางในกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๑. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒. ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
๓. ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  
 
  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 
สารวัตร
อำนวยการ 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔ กรณีมหีลักฐาน
พบว่ามีการกระทำ
ความผิดตามที่ถูก
ร้องเรียน ผู้
พิจารณาจะเสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชา
สั่งการลงโทษตาม
ระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะรบัสินบน 
เพื่อพิจารณาประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ 

12 
(สูง) 

๑. ผู้บังคับบญัชาอบรมให้เจา้หน้าที่ได้
เคร่งครดัต่อการพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบ 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัตติามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๓. มีการจัดระบบการตรวจสอบถว่งดุล 
เป็นกลางในกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๑. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอยา่งถูกต้อง 
๒. ประชุมกำชับให้ทุกฝา่ยดำเนินการ
พิจารณาโทษทางวินัยด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 
๓. ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  

ตลอดป ี  
งบประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 
สารวัตร
อำนวยการ 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจ่ายพัสดุ 
๕ เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำ

พัสดุมาแจกจ่ายให้
แต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการ
ที่เสนอขอ   

เจ้าหน้าท่ีพัสดุอาจจะรับ
สินบนจากเจา้หน้าท่ีผูม้าขอ
เบิกพัสดุ ทำให้การจัดสรร
แจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทยีมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 
 
 

๑๒ 
(สูง) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุให้จัดสรรแจกจ่ายอย่าง
เท่าเทียม ตามความจำเป็น 
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓. การกำหนดขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุ
อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 

๑. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒. มีการเสนอขออนุมัตผิู้บังคับบญัชา
ในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝา่ย
ต้องการ ตามความจำเป็น 
๓. ผู้บังคับบญัชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้
เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
ความจำเป็น และประหยดั
งบประมาณ  
๔. ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เปน็ไป
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
 
  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้าง 
๖ การจัดทำและ

ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีการรับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให้เพื่อแลกกับการปกปดิ
ข้อมูลเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบางกลุม่ 

12 
(สูง) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบติดตามการประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบ อย่างต่อเนื่อง 
๒. อบรมช้ีแจงกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓. ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการตาม
กรอบระยะเวลา และวิธีการให้เปน็ไป
ตามระเบียบ 
4. กำชับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มีการ
เรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

๑. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบอยา่งถูกต้อง 
๒. กำหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในข้ันตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 
ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓. ผู้บังคับบญัชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างทุกข้ันตอนให้
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่าง
เคร่งครดั 
4. อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคณุธรรม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม 
5. ผู้บังคับบญัชากำชับเจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพยส์ินอ่ืนใดจาก
ผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
  

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 
กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อำนาจ

หน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมีการเรยีกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ไดร้ับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔. มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหวัหน้า
สถานีได ้
๕. ผู้บังคับบญัชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามวงรอบ 

๑. ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
เคร่งครดั 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบญัชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยูเ่สมอ 
6. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้นป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม การ
ตรวจค้นยาเสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการเรยีกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ไดร้ับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔. มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหวัหน้า
สถานีได ้
๕. ผู้บังคับบญัชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีบรเิวณจดุตรวจ
ตามวงรอบ 

๑. ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบร
รับสินบนจากการปฏิบตัิหน้าที่อยา่ง
เคร่งครดั 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบญัชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบรเิวณจดุตรวจตามวงรอบ
ที่เหมาะสม 
6. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ การลงบันทึกการ
จับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน   

อาจจะมีการเรยีกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ไดร้ับ
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔. มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหวัหน้า
สถานีได ้
๕. ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติเป็นประจำ 

๑. ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
เคร่งครดั 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแตล่ะผลดัตาม
วงรอบอยู่เสมอ 
6. ผู้บังคับบญัชามีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔ การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของ
แรงงานต่างด้าวว่า
มีการลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง
อย่างผิดกฎหมาย
หรือไม ่

อาจจะมีการเรยีกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ไดร้ับ
โทษน้อยลง หรือต่อรองเพื่อ
ไม่ส่งตัวแรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้นทาง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า
สถานีได ้
๕.ผู้บังคับบญัชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวใน
พื้นที่  

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบร
รับสินบนจากการปฏิบตัิหน้าที่อยา่ง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาออกตรวจพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ และสุม่ตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓.งานสอบสวน 
กระบวนการ : การอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา -จราจร 
อาจจะมีการเรยีกรับสินบน 
เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหา 

10 
(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า
สถานีได ้
๕.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอยา่ง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว ต่อ
พนักงานสอบสวน 

อาจจะมีการเรยีกรับสินบน 
เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาตดิต่อ 

16 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า
สถานีได ้
๕.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสอบขัน้ตอน
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวตาม
วงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 สอบสวนปากคํา
ผู้ต้องหาเพื่อ 
รวบรวมสำนวน
การสอบสวนฟ้อง
วาจา 
 

อาจจะมีการประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการสอบสวน  
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอสินบน
เป็นการตอบแทนในการ
อำนวยความสะดวกให้ฟ้อง
วาจาอย่างรวดเร็ว 

10 
(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า
สถานีได ้
๕.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนการฟ้องวาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สอบสวนปากคํา
ผู้ต้องหาเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่ง
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวน
บิดเบือนหรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อกล่าวหา 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า
สถานีได ้
๕.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามประเด็นแห่งความผดิให้
ชัดเจน 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามประเด็นแห่งความผดิให้
ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวนปากคํา
ผู้ต้องหาเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่ง
ความผิด 

การไมร่วบรวม
พยานหลักฐานให้แน่นหนา 
เพื่อแลกกับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้า
สถานีได ้
๕.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.งานสืบสวน 
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 
๑ การจับกุมความผดิ

ซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ  

อาจจะมีการเสนอและรับ
สินบนจากผูต้้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม 

15 
(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสรมิสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบของผูป้ฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคมุการ
ปฏิบัติในทกุขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วยเหนือ
ตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรยีนโดยตรงต่อ 
ผกก. 

1.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏบิัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบตัิต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ ลงบันทึกการ
จับกุม   

อาจจะมีการเสนอและรับ
สินบนจากผูต้้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม หรือ
ข้อหาที่มีโทษน้อยลง 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสรมิสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบของผูป้ฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคมุการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วยเหนือ
ตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรยีนโดยตรงต่อ 
ผกก. 
๖.ผู้บังคับบญัชารับทราบผลการปฏิบัติ
และตดิตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏบิัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบตัิต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ นำส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการเสนอและรับ
สินบนจากผูต้้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกนำตัวส่ง
ดำเนินคด ี

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสรมิสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าท่ีรับผิดชอบของผูป้ฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคมุการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วยเหนือ
ตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรยีนโดยตรงต่อ 
ผกก. 
๖.ผู้บังคับบญัชารับทราบผลการปฏิบัติ
และตดิตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 

1.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏบิัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบตัิต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.งานจราจร 
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
๑ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

จราจรออกกวดขัน
วินัยจราจร พบ
การกระทำผิดและ
จับกุมผู้กระทำผดิ
กฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและรับ
สินบนจากผู้กระทำความผดิ 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระทำผิด 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบญัชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสนิบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี   
๓.ผู้บังคับบญัชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บังคับไฟ
จราจรและในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรยีนโดยตรงต่อ 
ผู้กำกับการ 

๑.ผุ้บังคับบญัชาอบบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผดิ   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั มิ
ให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.ผู้บังคับบญัชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติทีตู่้บังคับไฟจราจร
และพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยยีนครอบครวั
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม (ดูแล
งานจราจร) 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรออกกวดขัน
การกระทำผิดที่จดุ
ตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและรับ
สินบนจากผู้กระทำความผดิ 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่งบริเวณจุด
ตรวจ 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบญัชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยา่ง
เคร่งครดั  มิให้มีการเรียก รบัหรือยอม
จะรับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
2.รอง ผกก.ป./สวป. ออกตรวจตราตาม
จุดอํานวยการจราจรอย่างสมำ่เสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวสัดิการเจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจร
ที่มีความเดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่เรียกรบัเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำผดิของเจ้าหน้าท่ี  

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบยีบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานจราจร
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการ
ปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัตหิน้าที่อย่างถกูต้อง
ตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพือ่ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.ป./สวป. ตรวจหลกัฐานการ
ออกใบสั่งเจ้าพนกังานจราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จว่าถกูต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.ป./สวป. ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหนา้ที่ตำรวจ
จราจรที่กระทำผิดเพือ่ไม่ให้เป็นแบบอยา่ง
เฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม (ดูแล
งานจราจร) 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ การเปรยีบเทียบ
ปรับ 

อาจจะมีการเสนอรับสินบน
เพื่อแลกกับการเปลี่ยนโทษ
ปรับให้น้อยลง 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบญัชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยา่ง
เคร่งครดั  มิให้มีการเรียก รบัหรือยอม
จะรับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
2.รอง ผกก.ป./สวป. ออกตรวจตราตาม
จุดบริการเปรยีบเทียบปรับอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวสัดิการเจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจร
ที่มีความเดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่เรียกรบัเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำผดิของเจ้าหน้าท่ี 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบยีบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิด 
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานจราจร
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการ
ปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอยา่ง
สม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพือ่ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.ป./สวป. ตรวจหลกัฐานการ
ออกใบสั่งเจ้าพนกังานจราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จว่าถกูต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.ป./สวป. ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหนา้ที่ตำรวจ
จราจรที่กระทำผิดเพือ่ไม่ให้เป็นแบบอยา่ง
เฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน 
สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม (ดูแล
งานจราจร) 

 



 

 

เรียน  ผกก.สภ.หนองบัว 
- เพ่ือโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สภ.ฯ  
ประจำปี ๒๕๖9 
-  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
พันตำรวจตรี 
      (เกรียงศักดิ์ พ่ึงสลุด) 

           สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองบัว 
        30 เม.ย.๖9 

อนุมัติ 

-  ให้ดำเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและแผน 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สภ.ฯ ประจำปีงบประมาณ  

                                                    พ.ศ.๒๕๖9 
 
   พันตำรวจเอก  

                                                             (พีระศักดิ์ สุทธิสวรรค์) 
                                                    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองบัว 

                30 เม.ย.๖9 
 


